Statuts ESOPE Orléans actualisés au 11 janvier 2023

Modification de Particle 3 2 la suite du vote du-ConseiI d’Administration modifiant
le siége social de 'association

ARTICLE 1% - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le
décret du 16 aoilit 1901, ayant pour dénomination : ESOPE Orléans (Epicerie SOlidaire Pour les Etudiants
d’Orléans).

ARTICLE 2 - BUT OBJET
Cette association a pour objet, dans une démarche de solidarité, d’apporter une aide alimentaire et des
services annexes aux étudiants.

L'association poursuit un but non lucratif. Elle inscrit son projet dans une dimension d’intérét général, €n
s‘ouvrant a tous les publics, notamment les plus fragiles, en préservant a ses activités un caractére non lucratif,
laique ét apolitique : elle s'interdit toute affiliation partisane.

En toutes circonstances, |'association garantit un fonctionnement démocratique, transparent et préservant
le caractére désintéressé de sa gestion. Elle s’interdit toute discrimination de genre, d'origine, de religion, de
nationalité, d’orientation sexuelle ou d’appartenance & un groupe social. Elle veille au respect de ces principes
par ses membres,

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au :

6 avenue Montesquieu, 45100 Orléans-la-Source.

Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d'administration (CA); qui en informera I'assemblée
générale ordinaire (AG) lors de sa plus prochaine réunion. Dans les 3 mois suivant sa décision, le bureau
informera la Préfecture du Loiret de toutes modifications apportées a la domiciliation sociale de Iassociation.

ARTICLE 4 - DUREE:
La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION
L'association se compose de trois catégories de membres,

a. Membres adhérents : personnes physiques, travaillant bénévolement 4 la réalisation de I'objet social,
et personnes morales de droit privé ou de droit public (représentées dans ce cas par une personne
mandatée 2 cette effet). |ls payent une cotisation annuelle, sont ellglbles au Conseli d’Administration
et ont voix délibérative & 'Assemblée Générale.

b. Membres d'honneur : personnes physiques ou morales ayant rendu des services éminents a
I'association. Ils sont dispensés de cotisation, non éligibles au Conseil dAdministration, mais peuvent
assister aux Assemblées Générales sans pouvoir prendre part aux votes.

c. Membres bienfaiteurs : personnes morales (3 I'exclusion de toute société de droit ‘commercial)
apportant un soutien matériel et/ou financier a I'association. lis sont dispensés de cotisation, non



éligibles au Conseil d’Administration, mais peuvent assister aux Assemblées Générales sans-pouvoir
prendre part aux votes.

ARTICLE 6 - ADMISSION

L'association est ouverte a tous, sans condition ni distinction. Toutes les demandes d’adhésion sont soumises

a l'approbation du Conseil d’Administration pour les personnes morales, et du bureau pour les personnes
physiques.

ARTICLE 7 - COTISATIONS

Les membres adhérents paient une cotisation annuelle, dont le montant, par catégorie d’adhérent, est fixé
chaque année par I'Assemblée Générale pour 'exercice suivant.

Le montant de la cotisation annuelle est inscrit au réglement intérieur.

ARTICLE 8 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
La qualité de membre se perd par:

- la démission du membre par lettre ou courrier électronique adressé au président de I'association,

- le déces, ,
la radiation pour non-paiement de la cotisation aprés mise en demeure préalable.

- l'exclusion, prononcée par le Conseil d'Administration, pour motif portant préjudice aux intéréts
moraux et matériels de 'association ou tout autre motif grave. L'intéressé-e est invité-e par lettre
recommandée avec accusé de réception afin de fournir des explications devant le bureau de
l'association oralement ou par écrit,

Nul ne peut se voir exclure de |'association ou priver de 'accés a ses activités sans avoir pu défendre ses droits
ou pour des motifs non légitimes.

ARTICLE 9 - RESSOURCES
Les ressources de I'association comprennent :
- le montant des cotisations,
- les subventions de I'Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics,
- le'produit des manifestations qu’elle organise,
- la participation des étudiants lors de V'achat de denrées,
- les rétributions des services rendus ou des prestations fournies par I'association,
- les dons et mécénats,
- toutes autres ressources autorisées par la loi-et reglements en vigueur.

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE .

L'Assemblée Générale Ordinaire comprend tous les membres de |'association 2 jour de cotisation.
LAssemblée Générale Ordinaire doit &tre convoquée au minimum quinze jours avant la tenue de celle-ci, par
lettre simple ou courrier électronique.

Tout membre peut se faire représenter par un autre membre, qui peut détenir au maximum un pouvoir en
plus du sien.

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que si son quorum, équivalent a la moitié des membres
de l'association présents ou représentés, est atteint. Si le quorum n’est pas atteint, 'Assemblée Générale est
convoquée dans un délai de quinze jours et peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre de
participants.

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit chaque année avant le 30 juin. Elle entend, approuve ou rejette le
rapport moral, d'activité et les comptes financiers qui lui sont présentés par le Conseil d'Administration. Elle
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statue également sur les recours présentés par les membres radiés par le Conseil d’Administration et
généralement sur toutes les questions portées a I'ordre du jour. Elle pourvoit s'il y a lieu au renouvellement
des membres du Conseil d'Administration par-un vote a bulletin secret.

Les décisions sont prises a la majorité absolue.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer une
Assemblée Générale Extraordinaire sous les mémes modalités qu’une Assemblée Générale Ordinaire.
L'Assemblée Générale Extraordinaire délibére exclusivement sur son Ordre Du-Jour, soit : la modification des
statuts, la dissolution de I'association, mais seulement sur proposition du Conselil d'Administration. L'AGE ne-
peut valablement délibérer que si son quorum équivalent au 2/3 des membres de |'association sont présents
ou représentés. Les décisions prises au sein de I'AGE sont votées a la majorité absolue. Si une premiére
Assemblée ne réunit pas le quorum des 2/3, une seconde Assemblée doit &étre convoquée dans le délal d'un
mois et peut valablement délibérer sans que le quorum soit atteint.

ARTICLE 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est dirigée par un Conseil d’Administration de 18 membres dont au moins 7 étudiants, élus pour
2 années par I'Assemblée Générale Ordinaire. Les membres sont rééligibles maximum 3 fols,

Le Conseil d’Administration est renouvelé chaque année par moitié. Au premier renouvellement, les membres:
sortants sont désignés sur volontariat puis par tirage au sort.

En cas de départ de I'un de ses meémbres, |le Conseil d’Administration peut, s’il le juge nécessaire, procéder a
son remplacement provisoire par I'un des adhérents de I'assoclation. Celui-ci exerce les fonctions de celui
qu'il remplace jusqu’a I'élection d’un nouveau membre lors de la réunion suivante de FAssemblée Générale
Ordinaire. Suite a cette électmn le mandat de ce nouveau membre prend fin  I'expiration du mandat du
membre remplacé.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins 4 fois dans I'année, sur convocation du président, ou a la
demande du quart des membres du Conseil d'Administration.

Le Conseil d’Administration doit &tre corvoqué au minimum quinze jours avant la tenue de celui-ci. La
convocation est envoyée par courrier électronique par le président.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix. En cas de partage, la voix du président est
prépondérante. Chaque membre peut détenir au maximum un pouvoir en plus du sien.

Tout membre du Conseil d’Administration qui, sans motif d'excuse n'aura pas assisté a deux réunions
consécutives sera considéré comme démissionnaire du Conseil dAdministration.

En cas de démission de la majorité des membres du Conseil d’Administration, celui-ci sera renouvelé lors
d’une Assemblée Générale Ordinaire, convoquée sous 3 semaines. Les membres du Conseil d’Administration
restant en activité s'occuperont de la gestion courante de I'association le temps du renouvellement de celui-
ci.

ARTICLE 13 - LE BUREAU
Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres, a bulletin secret ou & main levée si 'ensemble des
membres en sont d’accord, un Bureau composé au minimum de 3 membres :

a) Un-e président-e,

b) Un-e secrétaire,

c) Un-etrésoriere,

et 7 membres au maximum :

sp c6



2.8

a} Un-e président-e, et un-e ou deux vice-président-e-s,
b) Un-e secrétaire et, si besoin, un-e secrétaire adjoint-e,
¢} Un-etrésorier-g, et, si besoin, un-e trésorier-e adjoint-e.

Les fonctions de président et de trésorier ne sont pas cumulables.
Le président est le représentant |égal de I'association. Il est compétent pour agir en justice au nom de
I'association, sous autorisation du Conseil d’Administration.

ARTICLE 14 : REUNIONS A DISTANCE
Le Bureau, le Conseil d’Administration et a titre exceptionnel, IAssemblée Générale Ordinaire et
Extraordinaire pourront se réunir et délibérer « a huis clos » (sans que les membres de I'assemblée n'assistent

a la séance eny étant présents physiquement), autrement dit par des moyens de visioconférence, 3 distance.
Dans ce cas, des outils de vote en ligne pourront &tre utilisés.

ARTICLE 15 - INDEMNITES -

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du Conseil d’Administration et du Bureau, sont gratuites
et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par l'accomplissement de leur mandat sont remboursés sur
justificatifs. Le rapport finaricier présenté a I'Assemblée Générale Ordinaire détaille, par bénéficiaire, les
remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

ARTICLE 16 - REGLEMENT INTERIEUR
Un réglement intérieur est établi par le Conseil d'Administration, qui le fait alors approuver par I'Assemblée
Générale Ordinaire. Ce réglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts,

notamment ceux qui ont trait au fonctionnement, & I'administration interne de l'association et a la mise en
place de chargés de mission.

ARTICLE 17 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a IArticle 11, un ou plusieurs liquidateurs sont
nommés, et |'actif net, s'il y a lieu, est dévolu a un organisme ayant un but non lucratif (ou 3 une association
ayant des buts similaires) conformément aux décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire qui statue sur
la dissolution. Lactif net ne peut &tre dévolu a un membre de l'association, méme partiellement, sauf reprise
d'un apport.

ARTICLE 18 - OBLIGATIONS RELATIVES AUX RESSOURCES

Le rapport et les comptes annuels, tels que définis a I'Article 10 sont adressés chaque année au Préfet du
département.

L'association s’engage a présenter ses registres et piéces de comptabilité sur toute réquisition des autorités
administratives en ce qui concerne I'emploi des ressources qu’elle serait autorisée a recevoir, a laisser visiter
ses établissements par les représentants de ces autorités compétentes et a leur rendre compte du
fonctionnement desdits établissements.

Fait a Orléans, le 11 janvier 2023

Jonathan BRUNEAU Emmanuel BARBIER
Secrétaire de Séance Président de Séance




